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△活跃的课堂

△金湾区海华小学大课间展示

香洲教育幼儿园：机制创新有活力
创新是一个组织或者团队保持活力的永恒动力。在体制不

变的情形下， 谋求机制的创新是是幼儿园保持持续活力的关
键。

在用人机制的创新，引入男教师团队，在大、中班级内保证
配备一名男教师，优化了教师队伍的性别；在管理方式的创新,
实行“级组长负责制”，将课程权、人事权、经费权、考核权、课题
权等下发给级组长，激发工作热情； 在教师培训的创新，提出
了“让每个教师在其自身的基础上得到发展”的口号，成立了以
年轻教师为主体的“吕喆工作室”和以骨干教师为主体的“成长
之径”学习团队,教师在“学中行、行中思、思中行、行中学”的过
程中成长。 在后勤管理的创新，借鉴香港“优质管理五常法”的
理念，从物品的整理、分类、摆放、标识等环节入手,规范行为,
2012 年幼儿园食堂被评为广东省餐饮服务食品安全示范单
位、A 级单位。 创新已经成为教师们的思维常态。

金湾区海华小学：构建校园文化体系
在海华小学的校园里，你随处都可感受

到文化的气息铺满了校园的角角落落。如围
绕“以德为先”和“以善至美”，通过中华传统
文化和现代公民道德的内容打造围墙文化；
以建设“德园”、“善园”、“美园”主题园和象
征“美的升华，生命的升华”的主题雕塑来打
造园林文化。学校还开展丰富多彩的主题活
动， 在活动中培养师生良好的人文素养，构
建校园文化体系。 如开展德善讲堂、德善故
事比赛和德善主题绘画等引导师生树立“以
德为先，以善至美”的价值观；通过经典诵
读、在传统节日和特殊节日开展社会体验活
动等，让学生传承中华传统美德和宣传现代
公民道德。

采访微音

A 重点

为了遏制择校借读倾向， 近年来珠
海推行“免试就近入学”和“阳光分班”政
策。

珠海启动“百位名师进村居”，目前
名师送课已实现所有学科全覆盖。 珠海
还被纳入广东省首批“粤教云”示范应用
试点，未来可通过云服务，让优质教育资

源延伸到农村和城市薄弱学校。
这只是珠海义务教育均衡发展的缩

影。 12 年免费教育、异地务工人员随迁
子女积分入学、“指标生”政策、公办中小
学 100%规范化建设、免试就近入学和阳
光分班……

珠海教育改革总是快人一步， 领风

气之先。 这是因为珠海人对于教育的战
略地位有着清晰的理解， 对于教育改革
有着深度的思考。珠海市委、市政府带着
感情办教育，努力办人民满意的教育，充
分体现了珠海在我省“创强争先建高地”
总体规划下的真抓实干和敢于担当。

改革者的勇气与智慧聚于一身，珠
海教育的明天必定更加美好。

（本文照片由珠海市教育局提供，部
分由辛颂拍摄）
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